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L’apprentissage en hausse

V
ingt apprentis et quatre jeunes
en contrat de qualification – sur
un effectif global de quelque
175 personnes : plus que
jamais, la SOGEB-MAZET joue

la carte de la formation en alternance. 
C’est un gage de qualité. Témoin
l’efficacité, reconnue de tous, de Jean-
Claude Villeneuve et de Jean-Louis
Houssière, deux anciens apprentis qui
prennent de concert leur retraite en
cette fin d’année 1999.

Âge moyen : 37 ans

C’est aussi un gage de rajeunissement :
l’âge moyen des collaborateurs de la
SOGEB s’établit désormais à 37 ans. 
Mais pourquoi tant de jeunes et nou-
velles têtes ? Pour faire face à la crois-
sance de l’entreprise et pour compen-
ser la diminution du temps de travail
liée à l’instauration des 35 heures. 
Sur les vingt apprentis préparant un
CAP ou un BP de peinture, placo-
plâtre ou de plaquiste, douze sont sco-
larisés à l’École des métiers du bâti-

Hommage à “Jean-Louis de la SOGEB”

C
ela fait un bail que Jean-
Louis Houssière a débarqué
comme apprenti à la SOGEB-
Mazet. C’était en 1956, à
l’âge de 14 ans ! Que, dans

ces conditions, au sein de la famille
du BTP de la région, on parle de lui
comme du “Jean-Louis de
la SOGEB” n’étonne guère.
D’autant que « c’est quel-
qu’un de très efficace et de
très convivial », confie son collègue
Jacques Foucault. « Je l’ai vu rentrer
en culottes courtes », se souvient
Gérard Wattellez. Renée Venin
aussi : « C’était un petit garçon. On
l’a dirigé du mieux qu’on a pu, et il a
bien fait son chemin », puisqu’au fil du
temps il est devenu l’un des conduc-
teurs de travaux de l’entreprise.

ment de Bellerive-sur-Allier, que pré-
side Pierre Liégeois, directeur général
de la SOGEB, les autres se répartissant
entre les Centres de formation des
apprentis (CFA) de Massiac, de
Clermont et de Châteauroux. Quant
aux jeunes sous contrats de qualifica-

tion, ils préparent un BTS (d’aména-
gement finition pour Soisic Blanchard
et d’assistante de direction pour
Gaëlle Bobier), un Bac Pro (de
métreur pour Damien Neuville et un
CAP (de plaquiste pour Nicolas
Herlin).                                               ■

« Il va vite avec son mètre en caout-
chouc », témoigne Gérard Wattellez.
Comprendre qu’il ne l’immobilise
jamais et effectue des relevés avec
une rare rapidité sans pour autant se
tromper. Sa devise ? « Bonne
humeur le matin, journée plein d’en-

train ! » Et soirée égale-
ment : « On a fait des petits
gueuletons ensemble. Il
aime bien rigoler », note

Antoine Ferreira. Gérard Wattellez
confirme : « Les fêtes finissaient
parfois chez lui, avec sa femme
Yvette, très accueillante et bonne
vivante, elle aussi. » À la SOGEB,
celui dont Jacques Foucault parle
comme d’un « pacificateur » man-
quera. Tous lui souhaitent une excel-
lente retraite.                                ■

Pour son départ en pré-retraite, Jean-Claude Villeneuve, qui est issu de l’apprentissage, s’est vu
offrir un voyage en Tunisie par la SOGEB.

Entré à 14 ans comme apprenti,
Jean-Louis Houssière, après 43 ans (!)

au service de la SOGEB, prend
sa retraite en cette fin 1999.

« Il a bien fait
son chemin »



Une conjoncture favorable

35 h : la SOGEB précurseur

Parmi les 175 collaborateurs de la SOGEB,
Guy Debord est le spécialiste du staff.

Le plafond “résille” signé SOGEB

des Galeries Lafayette de Nantes.

Au cœur de Montluçon,
la SOGEB rénove de nombreuses façades.

C
’est le 30 juin 1999 qu’a été signé
l’accord d’entreprise instaurant
les 35 heures à la SOGEB-Mazet,
précurseur en la matière dans le
secteur du BTP. Cet accord pré-

voit notamment une sixième
semaine de congés payés
(d’où la fermeture de l’entre-
prise du 24 décembre 1999 au
10 janvier 2000), une moindre durée du
travail hebdomadaire à la mauvaise sai-
son et l’embauche de 17 nouveaux com-
pagnons, la moitié sous contrat à durée
indéterminée, l’autre moitié sous contrat

D
e l’exercice 1997-1998 sur
l’exercice 1998-1999, le
chiffre d’affaires de la SOGEB-
Mazet s’est accru
de 14%, pour s’éta-

blir à 47 millions de francs,
ce qui conforte la SOGEB-
Mazet à sa place de leader du BTP
dans l’Allier. Le résultat est, lui aussi,
en hausse, ce qui a permis, au terme du

S
i la SOGEB-MAZET déploie l’es-
sentiel de son activité dans un
large rayon autour de son siège
de Montluçon et de
son agence de Saint-

Amand-Montrond, ainsi, bien
sûr, que dans ces deux villes,
elle n’en fait pas moins des incursions
loin de ses bases. Derniers chantiers
éloignés en date : un casino à Luc-sur-
Mer, une salle des fêtes à Châteauroux
et les Galeries Lafayette d’Avignon, de

dernier exercice, d’attribuer aux sala-
riés 75.370F au titre de la participation
et 232.559F au titre de l’intéressement.

Depuis sa mise en place, il
y a exactement dix ans,
l’intéressement a représen-
té pratiquement 2 millions

de francs (exactement 1.967.234F),
soit près de 200.000F par an en
moyenne.                                       ■

d’apprentissage ou de qualification.
Si, contre l’avis de certains organismes
professionnels, l’entreprise s’est tôt enga-
gée sur la voie des 35 heures, c’est certes
pour bénéficier à plein des aides de

l’État. C’est aussi et surtout
pour répondre aux attentes du
personnel, pour améliorer les
conditions de travail, que cha-

cun sait pénibles dans les métiers du bâ-
timent, et pour mettre en place une
meilleure organisation des semaines de
travail devant générer des gains de pro-
ductivité.                                              ■

Nantes et de Strasbourg.
Des incursions rendues possibles par les
dimensions de l’entreprise, qui la rendent

capable de répondre vite à de
grosses demandes aux quatre
coins de l’Hexagone et, a for-
tiori, sur les bords du Cher :

ainsi a-t-elle mené à bien le prestigieux
chantier de la Maison de l’Or à Saint-
Amand ou, à Montluçon, la rénovation
d’imposantes façades, comme celles du
bâtiment de France Télécom.               ■

Lointaines
incursions

17 créations
d’emploi

2 MF
d’intéressement

Jusqu’à Nantes et Avignon
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L
a SOGEB-Mazet est
en phase avec les
avancées des nou-
velles technologies
d’information et de

communication. Pour son usage
interne, tout d’abord : compta-

bilité, devis, gestion
des chantiers, admi-

nistration générale
sont autant de

tâches totalement in-
formatisées, tant au

siège de Montluçon,
qui est équipé de treize

stations, qu’à l’agence de
Saint-Amand-Montrond,

qui en abrite deux.
De plus, deux serveurs (dont

un Numéris) sont en place à
Montluçon. De quoi permettre,

en particulier, la connection

Bonne
année 2000

Si la SOGEB-Mazet a pris un coup
de jeune à l’approche de l’an 2000,
c’est pour accroître la qualité
des prestations qu’elle rend
à ses clients et des relations 
qu’elle entretient avec ses
partenaires professionnels. 
À eux tous, ainsi
qu’aux désormais
175 collaborateurs
de l’entreprise tendus
vers cet objectif de qualité,
merci pour le travail effectué
ensemble en 1999,
bonnes fêtes de fin d’année
et rendez-vous sur
de nouveaux chantiers en 2000.

La Sogeb-M@zet
sur le Net

simultanée de dix stations.
L’équipement informatique permet
aussi, bien sûr, de communiquer
avec l’extérieur. En effet, tous les
postes de la SOGEB-Mazet ont ac-
cès au réseau Internet. Ainsi, cha-
cun peut adresser ou recevoir des

messages électroniques
grâce à sa boîte e-mail
personnelle, identifiée à
l’aide de son prénom et

de son nom, suivis du nom de la
société (prénom.nom@sogeb-ma-
zet.fr).
De plus, la construction d’un site
web est en chantier sous la respon-
sabilité de Pierre Liégeois. En voi-
ci l’intitulé : http://www.sogeb-ma-
zet.fr. Dans les mois qui viennent,
il aura pris tournure et contribuera
au rayonnement de l’entreprise.      
À suivre en 2000, donc.              ■

Un e-mail
pour chacun

Vos interlocuteurs sur le Net
chantal.bergerat@sogeb-mazet.fr

gaelle.bobier@sogeb-mazet.fr

michel.charron@sogeb-mazet.fr

jacky.chaumet@sogeb-mazet.fr

jorge.deoliveira@sogeb-mazet.fr

corinne.devaux@sogeb-mazet.fr

laurence.ferrandon@sogeb-mazet.fr

jacques.foucault@sogeb-mazet.fr

chantal.jardoux@sogeb-mazet.fr

monique.kaliszczak@sogeb-mazet.fr

jean-pierre.lhospitalier@sogeb-mazet.fr

pierre.liegeois@sogeb-mazet.fr

stephane.missonnier@sogeb-mazet.fr

damien.neuville@sogeb-mazet.fr

josiane.olivier@sogeb-mazet.fr

daniel.picot@sogeb-mazet.fr

bernard.roux@sogeb-mazet.fr




